
Grondwerker  

Remmits opgericht in 1950, is een modern familiebedrijf met bijna 70 jaar ervaring in grond-, water- 
en wegenbouw. In de regio en daarbuiten zijn we een bekende naam. Jouw werkplek bevindt zich in 
Wijchen, gemakkelijk bereikbaar vanuit Arnhem, Nijmegen en Tiel. Ben jij een gedreven aanpakker 
die graag gevarieerd werk doet? Dan is deze functie iets voor jou! 

Functieomschrijving:  

Als Grondwerker bij Remmits voer je verschillende graaf- en grondwerkzaamheden uit op projecten. 
Dit omvat het aanleggen van kabels en leidingen, het graven van sleuven, het plaatsen van kolken, 
kleinere rioleringswerkzaamheden en het voorbereiden van de grond voor bouw- en 
saneringsprojecten. Je werkt voornamelijk in teamverband, waarbij je de machinist ondersteunt. Een 
uitvoerder zal aanwezig zijn als verantwoordelijke. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

• Uitvoeren van grondwerkzaamheden zoals graafwerkzaamheden, aanleg van rioleringen, 
plaatsen van beschoeiingen en bestratingswerkzaamheden. 

• Bedienen en onderhouden van verschillende machines en gereedschappen. 
• Zorg dragen voor een veilige werkomgeving en naleving van de geldende 

veiligheidsvoorschriften. 
• Assisteren bij andere werkzaamheden op de bouwplaats indien nodig. 

 

Profiel van de ideale kandidaat: 

• Bij voorkeur ervaring binnen de GWW-branche, maar een overstap is mogelijk. 
• Kennis van en ervaring met diverse grondverzetmachines en gereedschappen. 
• Vertrouwd met geldende veiligheidsvoorschriften en kwaliteitsnormen binnen de sector. 
• Flexibel, proactief en oog voor detail. 
• In het bezit van een rijbewijs B. 
• Bij voorkeur in het bezit van een VCA-diploma of bereid om deze te halen. 

Heb jij nog geen ervaring met deze specifieke werkzaamheden, maar zou je wel graag opgeleid willen 
worden, dan kunnen wij jou daarin begeleiden. 

 

Wat wij bieden: 

• Een salaris tussen de €2.000 en €2.700 bruto per maand. 
• Een fulltime baan. 
• Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele groei. Er wordt jaarlijks een opleidingsdag 

georganiseerd waar iedereen aan meedoet. Tussentijds worden er nog persoonlijke 
opleidingen/trainingen gevolgd. 

• 8% vakantiegeld en pensioenopbouw. 
• 32 vakantiedagen.  
• Uitzicht op een vast dienstverband bij goed functioneren. 
• Elke vrijdagmiddag sluit jij aan bij de vrijdagmiddagborrel. Jaarlijks worden er verschillende 

activiteiten georganiseerd, zoals een personeelsfeest, kerstborrel of een leuke sportactiviteit. 

 



 

Interesse?  

Ben jij enthousiast over deze functie dan komen we graag in contact met jou! Solliciteer en laat je 
gegevens achter. Voor vragen kun je contact opnemen met Denise via 06-51859324 (bellen of appen) 
of stuur je vraag naar d.bodelier@remmitsgww.nl. 

 


